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Politika spolo¢nosti INVESTEX GROUPS, a.s.

INVESTEX GROUPS, a.s. je slovenska sukromna spoloénost, ktora je na trhu od roku 2012.

Hlavnymi Cinnostami spolocnosti su obchodné a dodavatelské sluzby, inzinierska €innost,
zasielatel'ské sluzby, obchodna &innost v oblasti cestnej a zelezni¢nej nakladnej dopravy a
prepravy, nakladna cestna doprava, €innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a
ekonomickych poradcov, pocitaové sluzby, ekonomické a finan¢né sluzby, vedenie
uctovnictva.

Pri realizovani tejto Cinnosti mame na zreteli narocného a spokojného zakaznika, ochranu
Zivotného prostredia a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Na tieto €innosti su kladené
najvysSie naroky a pre spolo¢nost je ich plnenie prioritou.

Manazment spolo¢nosti sa preto zavazuje zaviest audrziavat integrovany systém
manazérstva v sulade s poziadavkami noriem STN EN ISO 9001: 2016, STN EN ISO
14001: 2016 a STN ISO 45001: 2019 a zabezpedit trvalé zlepSovanie jeho efektivnosti.

Do vSetkych aspektov naSich podnikatefskych aktivit premietame kritéria, zasady a
poziadavky na ochranu Zivotného prostredia, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
v shahe zmiernit nepriaznivé vplyvy nasich €innosti a sluzieb na Zivotné prostredie a zdravie
pracovnikov.

Usilujeme sa dosiahnut’ rovnovahu ekonomickych, environmentalnych a socialnych cielov a
tuto zohladnit pri vytvarani hodnét pre nasich spoloénikov, zakaznikov a zamestnancov.

Za tymto ucelom je nase spravanie orientované na tieto zasady:

1. Starostlivost o0 zabezpelovanie kvality poskytovanych sluZieb v oblasti kazdého
realizovaného diela patri medzi prioritné ulohy manazmentu spolo¢nosti, a v tomto zmysle je
jeho zodpovednost nezastupitelna.

2. K skvalitiovaniu dodavatelskych a logistickych sluzieb vyznamne prispieva projektovanie
a programovanie ¢innosti jednotlivych pracovisk. Nasledny citlivy vyber priorit a postupov
umozni najrychlejSie dosiahnutie vyty€eného ciela s minimalizovanim neefektivne
vynaloZzenych nakladov. V uvedenych vysSich formach prace je uloha kazdého pracovnika
v oblasti jeho pésobenia v spolonosti nezamenitelna.

3. Za neustale zlepSovanie kvality, ochrany zivotného prostredia a BOZP zodpovedaju
vSetci riadiaci pracovnici spolo¢nosti, ktori organizuju a riadia v8etkych svojich podriadenych
smerom Kk naplneniu prijatych ciefov kvality.

4. ZabezpecCovanie kvality a jej neustale zlepSovanie je zakladnou ulohou a povinnostou
kazdého zamestnanca spoloCnosti, ktory zodpoveda predovdetkym za kvalitu vlastnej prace
a tuto zodpovednost’ nie je mozné v Ziadnom pripade preniest na spolupracovnikov.

5. V oblasti kvality spolo¢nost vychadza zo zasad:
a) pomocou marketingovej stratégie reSpektovat pdsobenie trhu, neustalym
zdokonalovanim poznania skupiny nasich zakaznikov (klientov) a ich poziadaviek
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b) poskytovat zakaznikom (klientom) istotu, Ze realizované sluzby dosahuju
opakovatelne pozadovanu vysoku kvalitu

c) zvySovanim a prehlbovanim odbornej spdsobilosti vSetkych udrovni personalu
spolo¢nosti minimalizovat' vznik nedostatkov a chyb

d) postupnym zvySovanim technickej a materialovej vybavenosti a zefektiviiovanim
organizacnej Struktury spolo¢nosti vytvarat pracovné podmienky porovnatelné
s medzinarodnymi Standardami

e) cielenou motivaciou zamestnancov vramci moZznosti spolo€nosti dosiahnut
postupné zlepSovanie ISM azneho vyplyvajuce zvySovanie uspeSnosti pri
ziskavani zakaznikov (klientov) osobnym kontaktom alebo cestou vyhlasenych
verejnych sutazi.

7. Kvalitou poskytovania sluzieb v oblasti predmetu podnikania spolo¢nosti trvale
upeviovat postavenie spolo€nosti na prislusnom segmente trhu a perspektivne zvacsovat
nas podiel na celkovom kryti poziadaviek trhu.

8. Efektivnost v presadzovani zasad ochrany zdravia pri praci a zivotného prostredia hlavne
spociva v dodrZiavani pravnych a inych pozZiadaviek v uvedenych oblastiach, v odstrafiovani
jednotlivych zistenych nedostatkov, ale hlavne v skumani a poznani pric¢in ich vzniku

a vyskytu.

9. Vykonavanie analyzy rizik a prilezitosti ana jej =zaklade prijatie technickych
a organizacnych opatreni, zmeny technologie, optimalne stanovenie vhodnych osobnych
ochrannych prostriedkov pre ich eliminaciu.

10. Ochrana a prevencia znecistovania zivotného prostredia , ochrana zivota a zdravia osob,
prevencia pred vznikom pracovnych urazov, choréb z povolania, profesionalnych otrav a
inych poSkodeni zdravia z prace patria k naSim zakladnym hodnotam.

11. Zabezpelovat vzdelavanie nasich zamestnancov takym spésobom, aby si uvedomovali
nepriaznivé vplyvy svojich €innosti na Zivotné prostredie a BOZP a dodrziavali poziadavky
ktoré znizuju a eliminuju tieto vplyvy.

12. Zaviest uceleny systém kontrolnej Cinnosti, priom sa nemysli len kontrola na poZitie
alkoholu v priebehu pracovného C€asu, ale ipouzivania pridelenych osobnych ochranny
pracovnych prostriedkov a dodrZiavania legislativnych a inych poziadaviek.

13. NasSe skusenosti a poznatky potvrdzuju, ze je dbélezitd a nevyhnutna uzka spolupraca
zamestnavatela a zamestnanca, prejavujuca sa v aktivnej uc¢asti na riadeni BOZP, napriklad
formou konzultacii a u€asti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost prace.

14. Zverejnit' politiku spoloCnosti, zaistit jej pochopenie v organizacii, aby cielavedomym
pricinenim kazdého &lena postupne ziskala spolo¢nost povest dodavatela, u ktorého je
kvalita, ochrana zdravia a Zivotného prostredia automatickou samozrejmostou.

Vo Zvolene , dfia 1.12.2019 Vladimir Barboras
predseda predstavenstva



